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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA K p a\‘“/

pentru personalul din cadrul Aparatului de specialitate al primarului comunei
Dolhesti, judetul Iasi

CAP.I - DISPOZITII GENERALE

Art.1 — Administratia publicd locald se organizeazd i functioneazd in temeiul
principiilor  autonomiei locale, descentralizdrii serviciilor publice, eligibilitditii
autoritdtilor administratiei publice locale, transparentei, legalitdtii si al consultdirii
cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

Prin autonomie locald se intelege dreptul §i capacitatea efectivd a autoritdtilor
administratiei publice locale de a solutiona si de a gestiona, in numele si in interesul
colectivitdtilor locale pe care le reprezintd, treburile publice in conditiile legii.

Acest drept se exercitd de consiliile locale si primari, precum si de consiliile
Judetene, autoritdti ale administratiei publice locale alese prin vot universal, egal,
direct, secret §i liber exprimat.

Autonomia locald priveste organizarea, funcfionarea, competentele i
atributiile, precum §i gestionarea resurselor care, potrivit legii apartin comunei.

Art.2 — Prezentul Regulament de ordine interioard, intocmit in conformitate cu
prevederile Legii nr.215/2001, privind administratia publicd locald, republicatd, a
Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, a Legii nr. 188/1999 privind Statutul
Junctionarilor publici, republicatd, si a Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a
Junctionarilor publici , Legii 477 / 2004 privind codul de conduiti a personalului
contractual din autoritdtile i institutiile publice, Legii nr. 571 / 2004 privind
protectia personalului din autoritdtile publice si din alte unitditi care semnaleazd
incalcari ale legii ,organizeaza disciplina muncii in Aparatul, judetul Iasi.



Art.3 — Regulamentul de ordine interioard se aplicd functionarilor publici,
precum §i personalului angajat cu contract individual de muncd din Apavatul de
specialitate al Primarului comunei Dolhegti judetul lagi.

CAP.Il - ORGANIGRAMA SI NUMARUL DE PERSONAL DIN
APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI DOLIIESTI

Art.d — In conformitate cu prevederile art.38, aliniat (3 ) lit.”b” din Legea nr.
215 /2001 privind administrafia publica locada, republicata Organigrama si
numarul de personal Aparatul de specialitate al Primarulur comunei Dolhesti,
Judetul lagi are in prezent are urmatoarea componenta:

L Functii de demnitate publica:

- primar

- viceprimar

2. Functii publice:

- secretar comund;

- inspector — [ post

- consilier - 1 post

- referent — 3 posturi.

3.Personal cu contract individual de munca:

- referent — 2 posturi

- casier - 1 post

- sef formatie pompieri - 1 post

- bibliotecar - I post

- guard — 1 post

CAP.III - DREPTURILE SI OBLIGATIILE INSTITUTIEI IN CALITATE
DE ANGAJATOR

Art.S - Pentru buna desfisurare a activitdtii, Primdria comunei Dolhesti, prin
primarul  comunei, conducdtorul administratiei publice locale, i§i asumd
urmdtoarele drepturi:

a) sa stabileascd modul de organizare §i functionare a institutiei,

b) sd stabileascd, prin fisa postului, cu respectarea dispozitiilor legale,
atribugiile  corespunzdtoare pentru functionarii publici si  salariatii
contractuall,
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c) sd emitd dispozitii cu caracter obligatoriu pentru toate categoriile de personal

sau pentru o parte a acestuia sau dispozitii cu caracter individual, sub
rezerva legalitdtii acestora,

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiunilor de

serviciu §i G monitorizeze acest fapt prin fise de evaluare individuald anuale,

e) sd conmstate savdrgirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile

corespunzdtoare, conform legii, contractului de muncd sau regulamentului de
ordine interioard.
Art. 6 - Obligatiile asumate de institutia publicd:

a) sd informeze personalul asupra conditiilor de muncd §i asupra relatiilor de

subordonure, covrdonare §i coluborare care privesc relagiile de muncd i
competentele fiecarui post,

b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i orgamizatorice corespunzdtoare

normelor legale in materia dreptului muncii si conexe,

¢) sd acorde toate drepturile ce decurg din prevederile legale si din contractul

de muncd,

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economicd §i financiard a

institutiei,

e) sd consulte comisia paritard constituitd in conformitate cu prevederile legale

cu privire la:

- stabilirea mdsurilor de imbundtdtire a activitdtii autoritdtii publice,

- stabilirea oricaror masuri privind pregdtirea profesionald a
functionarilor publici, dacd se supovtd din fonduri bugetare costurile
acestora,

sd pldteascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sd
retind §i sd vireze contributiile §i impozitele datorate de angajati, in conditiile
legii,

g) sd infiinteze registrul gemeral de evidentd a salariatilor §i sd opereze

inregistrdrile prevazute de lege,

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care sd ateste calitatea de salariat a
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solicitantului,
sd asigure, in limitele prevederilor legale privind transparenta si dreptul
cetdateanului la informatii de interes public, confidentialitatea datelor cu
caracter personal ale salariatilor,
sd asigure fondurile necesare pentru participarea salariatilor lu cursuri de
Jormare profesionaldi pe domenii de activitate

Art.7 - Primarul comunei are obligatia de a aduce la cunostinta personalului

din cadrul aparatului de specialitate prevederile prezentului Regulament de Ordine
Interioard si sd procedeze la aducerea acestuia la cunogtinta publicd prin afisare la
sediul institutiei si pe pagina de internet.
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Art.8 — Drepturile si obligatiile unitdtii prevdzute in prezentul Regulament de
ordine interioard se completeazd §i se intregesc cu prevederile reglementdrilor din
domeniul raporturilor de muncd, precum §i din jurisdictia muncii.

CAP.IV - DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.9 — Salariatul are in principal urmdtoarele drepturi :
a) dreptul la salarizare pentru munca depusd,
b) dreptul la repaus zilnic §i sdptdmdnal;
c) dreptul la concediu de odihnd anual;
) dreptul la egalitate de ganse si de tratament;
e) dreptul lu demnitate in muncd,
1) dreptul la securitate s1 sanatate in munca;
g) dreptul lu acces la informarea profesionald;
h) dreptul la informare §i consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncd;
J) dreptul de a participa la actiuni colective,
k) dreptul de a se constitui sau de a adera la un sindicat;

Art.10 - [n conformitate cu prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul
Junctionarilor publici, modificatd si completatd ulterior, functionarii publici din
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Dolhesti, judetul lasi, mai
au §i urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea
Statutului functionarilor publici si care il vizeazd in mod direct;

b) dreptul de a se asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii
avand ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregdtirii profesionale
s1 protejarea statutului;

¢) pentru orele lucrate din dispozitia conducitorului institutiei peste durata
normald a timpului de lucru sau in zilele de sdrbdtori legale ori declarate zile
nelucrdtoare functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majoratd cu
un spor de 100% din salariul de bazdi, numdrul orelor pldtite cu sporul de 100% nu
poate depdsi 360 intr-un an ( pentru anul 2010 — pénd la data de 31 decembrie orele
lucrate peste durata normald a timpului de lucru se vor pliti astfel — 75% din
salariul de bazd pentru primele doud ore de depdsire a duratei normale a zilei de
lucru §i 100%% din salariul de buzd pentru orele urmditoare; cu 100% se pliitesc si
orele lucrate in zilele de repaus sdptimdnal sau in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementdrile in vigoare, nu se lucreazd). De aceste drepturi
beneficiazd si personalul angajat cu contract individual de muncd.

d) functionarii publici beneficiazd de prime si alte drepturi salariule, in
conditiile legii;



e) functionarii publici au dreptul de a-§i perfectiona in mod continuu pregdtirea
profesionald;

B in cazul in care formarea §i perfectionarea profesionald, se organizeazd in
afara localitdtii unde isi are sediul primdria, functionarii publici beneficiazd de
drepturile de delegare, in conditiile legii;

g) functionarii publici au dreptul , in conditiile legii, la concediul de odihnd, la
concedii medicale si la alte concedii;

h) functionarii publici beneficiuzd in exerciturea atributiilor lor de protectia
legii.

Art.11 — Salariatilor pe bazd de contract individual de muncd le revin, in
principal, urmdtoarele obligatii -

u) obligatia de a indeplini atribufiile ce 1i revin conform fisei postului:

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligutia de u respectu prevederile cuprinse in prezentul regulament precum
si cele din contractul individual de muncd;

d) obligatia de fidelitate fati de institutie in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

Art.12 — Functionarii publici din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului comunei Dolhesti, judetul lagi, conform Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici au gi urmdtoarele obligatii:

@) sd indeplineascd cu profesionalism, impartialitate §i in conformitate cu
legea indatoririle de serviciu si sd se abtind de la orice faptd care ar putea
aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului
Sfunctionarilor publici;

b) functionarii publici de conducere sunt obligati sd sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbundtdtirii
serviciilor publice oferite cetdtenilor;

¢) functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduitd
profesionald si civicd prevdzute de lege;

d) functionarilor publici le este interzis sd facd parte din organcle de
conducere ale partidelor politice;

e) functionarul public este obligat sd se conformeze dispozitiilor primite de la
Superiorii ierarhici;

f) functionarii publici au obligatia sd pdstreze secretul de stat. secretul de
serviciu, precum §i confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunogtingd in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;



) la numirea in functia publicd, precum §i la incetarea raportului de serviciu,
Sfunctionarii publici sunt obligati sd prezinte , in conditiile legii institutiei,
declaratia de avere;

h) functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cdtre
superiorii ierarhici, lucrdrile repartizate;

i) functionurii publici sunt obligati sd urmeze forme de perfectionure
profesionald, organizate de Institutul National de Administratie sau alte
institutii ubilitute potrivit legii, a cdror duratd cumulatd este de minim 7 zile
pe an.

Art.13 — In conformitate cu prevederile legii nr7 /2004 privind Codul de
conduitd a functionarilor publici, funcfionaru publict din Aparatul de specialitate al
Primarului comunei Dolhegti, judetul lasi, trebuie sa respecte normele generale de
conduitd profesionald a funcfionarilor publici yi au urmdtourele obligufii.

a) sd asigure un serviciu public de calitate, in beneficiul cetdtenilor, prin
participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd in scopul
realizdrii competentelor institutiel,

b) in exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativd, pentru a cdstiga §i a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei;

c)prin actele §i faptele lov functionarii publici au obligatia de a respecta
Constitutia, legile tarii §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
locale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

d) au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul institutiei, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale institutiei;

e) functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice
detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei;

f) in activitatea lor functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor §i de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate; in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sd aibd o atitudine
conciliantd §i sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri;

g) in relatiile cu personalul din cadrul institutiei, precum si cu persoanele fizice
sau juridice, functionarii publici sunt obligafi sé aibd un comportament bazat pe
respect, bund-credintd, corectitudine si amabilitate;

h) functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei
§i demmitdtii persoanelor din cadrul institutiei, precum si persoanelor cu care intrd
in legdturd in exercitarea functiei publice, prin intrebuinfarea unor expresii
Jignitoare;



i) functionurii publici trebuie sd adopte o utitudine impurtiald §i justificatd
pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetdtenilor, functionarii publici
au obligatia sd respecte principiul egalitdtii cetdtenilor in fata legii si a autoritdtilor
publice, prin:

- promovarea unor solufii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fupt,

- eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nufionalituted, convingerile religivuse §i politice, sturea materiald, sdndtatea,
vdrsta, sexul sau alte aspecte; pentru realizarea wunor raporturi sociale §i
profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor, eficienta activitdtii, precum §i
cresterea calitdtii serviciuha public, sc¢ recomandda respectarea normelor  de
conduitd previzute la art. 13, lit. g, h si i §i de cdtre celelalte subiecte ale acestor
FUPOFEUFL,

J) functionarii publici care reprezintd institutia in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invdtdmdnt, conferinte, seminarii si alte activitdti cu
caracter international au obligatia sd promoveze o imugine fuvorabild u (drii yi
institutiei publice pe care o reprezintd; in relatiile cu reprezentantii altor state
Sunctionarilor publici le este interzis sd exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale;

k) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sd
actioneze conform prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat §i impartial;

[} in exercitarea atvibutiilor specifice functiilor publice de conducere,
Sfunctionarii publici au obligatia sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei in functia publicd pentru functionarii publici din
subordine;

m) functionarii publici de conducere au obligatia sd examineze §i i aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cdnd propun avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd
orice formd de favoritism ori discriminare;

n) functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietdtii publice si
private q statului §i a institufiei, sd evite producerea ovicdrui prejudiciu actiondnd
In orice situatie ca un bun proprietar; functionarii publici au obligatia sd foloseascd
timpul de lucru, precum 5i bunurile apartindnd institufier numai pentru desfasurarea
activitdtilor aferente functiei publice detinute.

Art.14 — Functionarilor publici din cadrul institutiei le este interzis :

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legditurd cu
activitatea institutiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual ;



b) sd faca aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare §i in care institutia are calitatea de parte ;

¢) sd dezvdiluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decdt cele

d) sd dezvdluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice,
dacd aceastd dezvdiluire de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ule unor functionari publici, precum §i ule
persoanelor fizice sau juridice ;

e) sa ucorde usistentd §i consultuntd persounelor flzice sau juridice In vedereu
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau institutiei
publice ~ primdriei ;

Prevederile art. 14, lit. a-d se aplicd i dupd incetarea raportului de sevviciu
pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte
termere.

Dezvdluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei
alte autoritdfi sau institutii publice, este permisd numai cu acordul primarului ;

) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice ;

g) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demmitate publicd;

h) sd colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau
Juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

i) sd afiseze in cadrul institutiei publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice;

J) sa permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in acfiuni publicitare
pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum §i in scopuri electorale;

k) sd promitd luarea unor decizii de cdtre institutie, de cdtre alti functionari
publici, precum §i indeplinirca atributiilor in mod privilegiat;

l) folosirea functiei publice, in alte scopuri decdt cele prevdzute de lege,
prerogativelor Jfunctiei publice detinute;

m) urmdrirea obfinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane prin activitatea de
luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control;

n) sd foloseascd pozitia oficiald pe care o defin sau relatiile pe care le-au
stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei mdsuri;

o) sd impund altor functionari publici sd se inscrie in organizatii sau asociatii
indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promitdndu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale .
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CAP.V - TIMPUL DE MUNCA S$I TIMPUL DE ODIHNA

Art.15 — Timpul de muncd reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste
pentru indeplinirea sarcinilor de muncd.

Art.16 — Pentru salariatii angajati cu normd intreagd durata normald a
timpului de muncd este de 8 ore pe zi §i de 40 de ore pe sdptamdnd.

Art.17 — Programul de lucru in institutie incepe la orele 08.00 si se termina
la orele 16. cu pauzd de 1/4 ord intre orele 12.00 5i 12,15,

Repartizarea timpului de muncd in cadrul sdptdmdnii este de 8 ore pe zi de luni
pand vineri.

Art.18  Salariafii institutiei beneficiazdt de repaus sdptiimdnal care se
acordd in 2 zile consecutive la sfarsitul de sdptamdnd (sambdta si duminica)

Art.19 — Munca prestata in afara programului de lucru este consideratd
murcd suplimenturd.

Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului cu excepfia
unor lucrdri urgente

Art.20 — Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere sau prin plata
orelor efectuate peste program in conditiile legislatiei in vigoare.

Art.21 — Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat tuturor
salariatilor. Concediul de odihnd se efectueazd in fiecare an.

Efectuarea concediului de odihnd se face in baza unei programadri,care se face
pdnd la sfdrsitul anului calendaristic pentru anul urmdtor, tindndu-se seama de
necesitatea asigurdrii continudrii normale a activitdtii si de interesele personalului
angajat al institutiei .

Art.22 — Pentru asigurarea permanentei in zilele nelucrdtoare la sediul
institutiei conducerea institutiei va organiza efectuarea serviciului de permanentd
pe baza unui grafic.

Art.23 — Evidenta prezentei personalului institufiei se tine pe bazd de
condicd de prezentd, care se pdstreazd la secretarul comunei.

Condica de prezentd se verificd de cdtre primarul comunei, iar in lipsa acestuia
de cdtre viceprimarul comunel.,

CAP.VI - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI SANCTIUNILE
DISCIPLINARE

Art.24 — Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cdte ori constatd
cd acegtia au savdrsit o abatere disciplinard. Abaterea disciplinard este o faptd in
legdturd cu munca, activitatea desfdsuratd §i care comstd intr-o actiune sau



inactiune sdvargitd cu vinovdtie de cdtre salaviat, prin care acesta a incdlcat
normele legale, prezentul regulament, contractul individual de muncd, ordinele §i
dispozitiile legale ale conducdtorilor ierarhici.
Art.25 — Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul
in care salariatul (angajatul pe bazd de contract individual de muncd) sdvdrseste o
abatere disciplinard sunt:
a) avertisment Scris;
b) susperdarea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu
poate depdsi 10 zile lucrdtoare;
¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de
zile;
d) reducered salarivlui de buzd pe o duratd de [ 3 luni cu 5 1090,
¢) reducerea salariului de buzd gifsau, dupd cuz, $i o indemnizatiei de
conducere pe o perioadd de 1-3 luni cu 5-10 %;
P} desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd.
Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd
sanctiune.
Art.20 — Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport
cu gravitatea abaterii disciplinare sdavdrgite de salariat, avindu-se in vedere:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savdrsitd;
b) gradul de vinovdtie al salariatului;
¢} conmsecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sarcini disciplinare suferite anterior de cdtre acesta.

Art.27 — Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nici o mdsurd, cu exceptia celei
prevdzute la art.25, lit. a) nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea umei
cercetari disciplinare prealabile.

Art.28 — Anggjatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o
dispozifie emisd in formd scrisd, in termen de 30 zile calendaristice de la data ludrii
lu cunogtinta despre sdvdrsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tdrziu de 6 luni de
la data sdvargirii faptei.

Art.29 — Incdlcarea cu vinovitie de cdtre functionarii publici a indatoririlor
corespunzdtoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd
profesionald §i civicd prevdzute de lege constituie abatere disciplinari §i atrage
raspunderea disciplinard a acestora.

Constituie abateri disciplinare urmdtoarele fapte:

a) Intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrdrilor;
b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;
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c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal;

/) nerespectarea secretului profesional sau confidentialitdtii lucvarilor cu
dcest curucter,

g) manifestdri care aduc atingerea prestigiului autoritdtii institutiei in care I§i
desfdisoard activitatea;

h) desfdsurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter
politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

J) incdlecarea prevederilor legale referifoare la indatorivi incompatibilitati,
conflicte de interese gi interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici;

k) stabilirea de cdtre functionarii publici de executie de relatii directe cu
petentii in vedereu solufiondrii cererilor ucestora.

Art.30 — Sanctiunile disciplinare pentru fapte prevdzute la art.29 sunt:

a) mustrare scrisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20%, pe o perioadd de pand la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupd caz,
de promovare in functie publicd pe o perioadd de la 1 la 3 ani;

d) trecerea dintr-o functie publicd inferioard pe o perioadd de pdnd la un an,
cu diminuarea covespunzdtoare a salaviului;

e) destituirea din functia publicd.

La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele
§i gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsitd,
gradul de vinovdtie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul
serviciului a functionarului public, precum §i existenta in antecedentele acestuia a
altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii privind Statutul
functionarilor publici.

Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la
data savdrsirii abaterilor.

Art.31 — Sanctiunea disciplinard prevdzutd la art.30, lit. a) se poate aplica
direct de cdtre conducdtorul institutiei, la propunerea conducdtorului
compartimenfului in care funcfioneaza cel in cauzd Sancfiunile disciplinare
prevdzute la art. 30, lit. b-e se aplicd de cdtre conducdtorul institutiei la propunerea
comisiei de disciplind.

Art.32 — Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate functionarilor publici decdt
dupd cercetarea prealabild a faptei sdvdrsitd §i dupd audierea functionarului
public. Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea
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nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazd intr-
un proces-verbal.

CAP.VII - APLICAREA POLITICILOR DE TRANSPARENTA
DECIZIONALA, ACCES LA INFORMATIE SI RELATII CU PUBLICUL

Art.33 - Aplicarea legislatiei cu privire la transparenta decizionald si la liberul
acces la informatiile de interes public constituie prioritate a administratiei publice
locale §i indatorire de serviciu pentru personalul din cadrul Primdriei Dolhesti.
Principiile fundamentale pentru indeplinirea acestui deziderat sunt:

- informarea prealabild, din oficiu, asupra problemelor de interes
public ce urmeazd a fi dezbdtute sau implementate;

- consultarea cetdtenilor §i a persoanelor prezumate a fi direct
Interesate;

- participarea activd a cetdteanului la luarea deciziilor.

Art.34 - Primarul comunei va desemna, din cadrul aparatului sdu de
specialitate, functionarul public responsabil cu asigurarea activitdtilor de informare
din oficiu, acces la in formatii de interes public §i relatii publice pentru autoritdtile
administratiei publice ale comunei Dolhesti.

Art.35 - Personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
comunei Dolhegti are obligatia de a asigura totala colaborare §i asistentii necesard
activitdgilor previzute la art. 34. In aplicarea acestei prevederi functionarii publici
si personalul contractual au obligatia de a formula rdspunsurile solicitate sau de a
pune la dispozitia persoanei desemnate pentru relatii publice documentatiile
necesare in termen util si cu prioritate fagd de alte sarcini de serviciu pentru
incadrarea in termenele prevdzute de legislatia in materia accesului la informatii de
interes public §i in materia transparentei decizionale

Art.36 - Personalului din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
comunel Dolhesti i se interzice sd ofere documentatii §i / sau nformatii, chiar
considerate a fi de interes public, fdrd avizul Primarului comunei sau al persoanei
desemnate in conditiile art. 34. Personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei nu este abilitat a primi §i a gestiona cereri pentru informatii de
interes public decdt prin intermediul Primarului comunei sau al persoanei
desemnate in conditiile art. 34.

Art.37 - Toate proiectele de acte normative, referatele de necesitate, notele de
Sfundamentare vor fi supuse atentiei i dezbaterilor publice prin grija initiatorului
sau a persoanei care le-a formulat.
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Art.38 — Prevederile prezentului regulament de ordine interioard se intregesc
cu prevederile Legi nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd,
Legii 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, Legii nr.53/2003
privind Codul muncii, precum gi cu celelalte prevederi §i dispozitii legale cu privire
la organizarea i disciplina muncii, administratia publicd locald, transparentd
decizionald gi statutul ulesilor local.

Intocmit;
Secretyr,
lordache Constantin

&
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