ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA DOLHESTI
CONSILIUL LOCAL DOLHESTI
HOTARAREA NR. 23 DIN 19.04.2026

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Dolhesti,
judetul lasi, prin reducerea numarului maxim de posturi, precum si aprobarea
organigramei si a statului de functii, in aplicarea prevederilor 0.U.G. nr. 7/2026 si ale
0.U.G. nr. 63/2010

Consiliul Local al comunei Dolhesti intrunit in sedinta extraordinara din data de
19.04.2026;

Avand Tn vedere:

- Notajustificativa nr. 1153 din 17.04.2026 , asumata de catre primar, contabil si
secretar general;

- Adresa Institutiei Prefectului jud. lasi nr. 4009 din 16.03.2026, inregistrata la
Primaria Comunei Dolhesti sub nr. 851/19.03.2026;

- Referatul de aprobare al primarului comunei Dolhestinr. 1154 din 17.04.2026

- Raportul compartimentului de specialitate nr. 1155/17.04.2026;

Luédnd Tn considerare prevederile:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- art. lll alin (1) din Ordonanta Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completérile ulterioare;

- art. XL alin. (1), alin. (3), alin. (6), alin. (7) litera a) si b), alin. (8), alin. (13) din OUG nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-

teritoriale;

- art.125 din Legea Asistentei Sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile
ulterioare,
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- Hotararea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta socialé si a structurii orientative de

personal;

- prevederile art. 7 alin. (2), alin. (4) si alin.(13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. c), art. 1386, art. 139 alin. (1), art.
196 alin. (1) lit. a), art. 198 si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgents a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba numarul total de 19 de posturi la nivelul UAT Comuna Dolhesti care
includ si functia de primar, viceprimar si secretar general, in vederea incadrarii in
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cregterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, din care:

- 15 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului la nivelul UAT Comuna Dolhesti;

- 4 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile,
numai pentru perioada implementarii proiectelor, determinat potrivit pct.4 din Anexa la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.63/2010;

Art. 2 Se desfiinteazd CompartimentulJuridic si 1 post functia publica de jurist debutant
din cadrul compartimentului (post vacant);

Art. 3 Se desfiinteaza in cadrul Compartimentului Contabilitate si Achizitii Publice 1 post
functie publica de consilier superior (post vacant);

Art. 4 Se desfiinteazé in cadrul Compartimentului Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgenta 1 post contractual de sofer (post vacant);

Art. 5 Incepand cu data de 01.06.2026, se modifica durata timpului de muncaé pentru un
numar de 4 salariati din cadrul Compartimentului Gospodarie Comunald, de la 8 ore/zi (40
ore/saptamand) la 4 ore/zi (20 ore/sdptamana), conform articolului 41 alin. (1) si (3) Lit.

f) din Codul Muncii, ca urmare a reorganizarii aparatului de specialitate al primarului
Comunei Dolhesti Lista salariatilor afectati de aceastd méasuré este prevézutd in Anexa nr.
3 la prezenta hotarare, parte integrantd a acesteia.

Incepand cu data specificata la Art. 5, salariul de baza brut lunar se va diminua
proporticnal cu norma de lucru, in conformitate cu actele aditionale incheiate individual.

Masura se aplicd pentru o perioada nedeterminata.



Art. 6 Se desfiinteaza n cadrul Compartimentului Proiecte cu Fonduri Europene 1 post
contractual de consilier proiecte (post vacant).

Art. 7 Se aproba organigrama aparatului de specialitate al primarului comunei Dolhesti,
conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 8. Se aproba statul de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei
Dolhesti, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 9 Posturile exceptate de la numarul maxim de posturi, potrivit art. lll alin. (2) din
Ordonanta de urgentéd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare,
respectiv:

- posturile din domeniul asistentei sociale, inclusiv cele aferente asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap;

- postul din cadrul asistentei medicale comunitare;
— postul din domeniul culturii (biblioteca), nu sunt afectate de prezenta reorganizare.

Art. 10. Prezenta hotéarére poate fi contestata in conformitate cu prevederile Legii nr.
554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 11. Prezenta hotarére se aduce la cunostinta publica prin afisare si se comunica:

- Institutiei Prefectului Judetului lasi
- Primarului Comunei Dolhesti
- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazé pentru legalitate,
MIHALACHE MARIN __ SECRETAR GENERAL,

COLTA LILIANA
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ROMANIA
JUDETUL IASI
COMUNA DOLHESTI

STAT DE PERSONAL - 19.04.2026

Functii de demnitate publica

Legea 153/2017; HG 937/2018; HG 935/2019, OUG 115/2023, OUG 53/2024, OUG 7/2026

Anexa 2.1 la HCL 22/19.04.2026

Nr. Numele si prenumele Functia Studii Coeficient Indemnizatia bruti(lei) la data de:
crt. 01.01.2026 19.04.2026
1. | TABACARU IULIAN- | Primar superioare 4 9660,00 9.660,00
MIREL
2. | COZMA VALENTIN | Viceprimar medii 3 7245,00 7245,00
Primar, Secretar general,
TABAQA‘L}’{\U IULIAN - MIREL COLTA LILIéXNA

PRESEDINTE DE SEDINTA;

MIHALACHE MARIN/ *
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ROMANIA Anexa 2.2 la HCL 22/19.04.2026
JUDETUL IASI
COMUNA DOLHESTI

STAT DE FUNCTII —19.04.2026

Aparatul de specialitate al primarului

Legea 153/2017; HG 937/2018; HG 935/2019, OUG 115/2023, OUG 53/2024,0UG 7/2026

Nr. Nume si Funetia publica Functia Norma Coeficie | Vechime IANUARIE 2026 TUNIE 2026
crt. prenume - contractuald nt a
Compuartime de de de de Fractie - Salariu de | Sporur | Salariu Salariu | Spor Salariu
nt conduce | executie | conduc | executie gradatia- | incadrare i brut de uri brut
re ere incadrar
e |
I | AUTORITATI PUBLICE
3. Colta secretar - - - /1 3,00 - 7935 - 7935 7935 - 7935
| Liliana general
4. Berbecaru = consilier - - 1/1 2,22 5 7312 0,00 7312 7312 | 0,00 7312
Daniel superior
Financiar
- contabil
3 Vacant - consilier - - 1/1 2,18 - 5766 0,00 5766 5766 | 0,00 5766
Financiar principal
- contabil
6. [ftinca - consilier - - 1/1 216 2 6448 10% 6448 6448 10% 7002
Tudit asistent CFP CFP
Financiar
- contabil ' '
7. Marcu - referent - - 1/1 210 5 6917 0.00 6917 6917 | 0.00 6917
Ana superior |
Agricol si |
stare |
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8. lordache - Refuent - - 171 2.04 5 6712 0.00 6712 &2 I 0. 00 6712
Olga asistent T ,
Agricol si |
stare !
civild |
1L COMPARTIMENT SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
9, Toma - - - sef 1/1 1,70 3 5329 0,00 5329 5329 0,00 5329
lon formatie
pompieri
Iv. [ COMPARTIMENT GOSPODARIE COMUNALA
10. Hristodor - - - ingrijitor 172 1,50 2 4704 0,00 4704 2352 | 0,00 2352
Daniela cladiri
I1. | Trifan . T [eondueat | 12| 1,60 1 4777 0,00 | 4777 | 2389 | 0,00 | 2389
Remus or/
sofer de
utilaj
(mecanic
utilaj)
12. Bosioc - - - conducat 1/2 1,60 1 4777 0,00 4777 2389 | 0,00 1 2389
Ciprian or/
sofer de
utilaj
(mecanic
utilaj)
I3 Rotaru - - - muﬂci;f’r 1/2 1,40 3 4390 0,00 4390 2195 | 0,00 2195
necalific
lon » L | |
V. LCABINET PRIMAR
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14. | Platon- ) - Consilier 1/1 - | 5313 i ‘15313 5313 [ 0.00] 35313 |
Merlan personal
Paula-
Andreea l , |
15. | Vacant - - Adminis /1 - 7745 C 7245 | 7245 | 0.00 45 |
trator
_ Public
Vi COMPARTIMENT TRANSPORT
16. Berbecaru . = - Sofer /1 - 2 - = 4050 4050
Neculai i
%VII | COMPARTIMENT SALUBRITATE
17. | Zaharia - - - [sofer | 1/ . 4050 a 4050 | 4050 4050 |
Vilian
TOTAL POSTURI IN APARATUL DE SPECIALITATE PRIMAR = 15 POSTURI
POSTURI EXCEPTATE RANDURILE VIII - IX - X
VI | COMPARTIMENT SANATATE
16. | Faur " - « | Modiator 1/1 . 5002 0.00 | 5002 ' 5002 0 5002
Angelica comunitar L
IX COMPARTIMENT CULTURA
17. | Vacant - - - Bibliotecar | 1/1 1.85 3 4769 0.00 4769 | 4769
0 | 4769
X COMPARTIMENT ASISTENIA SOCIALA
18. | Vacant } Consilier | - Asistent 220 5 7312 0.00 | 7312 7312 [ 0
% superior social T2
X1 L COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE CU FONDURI EUROPENE
.
19. | Vacant |- - 2 T(‘onsi[icr 1/1 - . T - e - 4050 | - {4050
] |
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Vacant -

Vacant -

Consilier

Consilier

Sl

/1

4050

4050

Vacant -

Consilier

1/1

4050

Primar,

TABACARU IULIAN - MIREL
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PRESEDINTE DE SEDINTA,
MIHALACHE MARIN

Secretar general,
COLTA LILI;)%NA




ANEXA NR. 3 LA HCL NR. 22 DIN 19.04.2026

1V. | COMPARTIMENT GOSPODARIE COMUNALA
Nr. Numele si Personal Functia Coefi | Vechimea | Salariu Sporuri | Salariu Salariu Sporuri Salariu
ert, prenumele contractual cient | (gradatia) | norma normai normé normi
intreagi intreaga redusd redusi
1. Hristodor da ingrijitor 1,50 2 4704 0,00 4704 2352 0,00 2352
Daniela cladiri
2 Trifan da conducitor/ | 1,60 1 4777 0,00 4777 2389 0,00 2389
Remus sofer de utilaj
(mecanic
utilaj)
3. Bosioc da conducator/ | 1,60 1 4777 0,00 4777 2389 0,00 2389
Ciprian sofer de utilaj
(mecanic
utilaj)
4, Rotaru da muncitor 1,40 3 4390 0,00 4390 2195 0.00 2195
lon necalificat
PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR GENERAL,

MIHALACHE MARIN COLTA LILIANA
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ROMANIA

JUDETUL IASI
PRIMARIA COMUNEI DOLHESTI
Tel./Fax — 0232-321800; e-mail: primariadolhesti@yahoo.com

Nr. 1153, (2,05 9024

NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA
privind
aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026

I. TEMEIUL LEGAL

Prezenta notd justificativa este intocmitd in temeiul:

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 146 din 25 februarie 2026, in special art. XL alin. (1)-(7);

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Comunicarii Prefectului judetului lasi nr. 8041/12.05.2025 privind numarul maxim
de posturi aferent anului 2025,

- Comunicarii Prefectului judetului lasi nr. 4009/16.03.2026, privind numarul maxim
de posturi aferent anului 2026,

-adresa nr. 4138/17.03.20246 a Institutiei Prefectului Judetului lasi, inregistrata la
UAT com. Dolhesti, jud. lasi sub nr. 826/17.03.2026 , privind apliarea O.U.G nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precumsi pentru adoptarea
unor mdsuri pentru cresterea capacitatii  financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale ,

-adresa nr. ISR_TRZ_89/02.04.2026 , inregistrata la Primaria comunei Dolhesti, jud.
lasi sub nr.

Il. SITUATIA ACTUALA A PERSONALULUI LA NIVELUL COMUNEI DOLHESTI

In baza comunicdrii primite de la Institutia Prefectului judetului lasi, unitatea
administrativ-teritoriala COM. Dolhesti, jud. lasi are stabilit un numar maxim de posturi
pentru anul 2026 calculat prin aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul maxim
de posturi stabilit pentru anul 2025, conform art. XL alin. (1) din QUG nr. 7/2026, avand ca



referintd numarul locuitorilor dupd domiciliu la data de 1 ianuarie 2024, respectiv 2.620 de
locuitori.

Indicator Valoare

Numar maxim posturi 2025 (conform 19 posturi (pct.1)
OUG nr. 63/2010)

Procent de reducere aplicat (art. XL 30%
alin. 1 din QUG nr. 7/2026)

Numar maxim posturi 2026 (comunicat | 14 posturi
de Institutia Prefectului)

Numar posturi efectiv ocupate la data | 15 posturi
prezentei note

Numar posturi vacante la data 5 posturi
prezentei note

ll. VARIANTELE ANALIZATE S| OPTIUNEA ADOPTATA

In conformitate cu prevederile art. XL alin.(7), lit.a) si lit.b) din OUG nr.7/2026,
reducerea cu 30% a numarului de posturi s& nu conducd la depdsirea unui procent mai
mare de 20% aplicat posturilor ocupate, cat si aplicarea procentului de 30% s fie realizatd
prin reduceri de posturi la punctele 2 - 6 din anexa la OUG nr.63/2010,cu conditia ca, prin
hsumarea posturilor reduse, sa se obtind procentul de reducere stabilit.

Astfel, Reducerea se va realiza prin Reorganizarea unor structuri dupa cum urmeaza:

a) Reducerea duratei timpului de munca de la norma intreagd (8 ore/zi) la fractiune
de norma (4 ore/zi) pentru cele 4 posturi ocupate n baza unor contracte individuale
de munca pe duratd nedeterminatd din cadrul Compartimentului de Gospoddrie
Comunala (1 post ingrijitor cladir, 2 posturi mecanic utilaj, 1 post muncitor
necalificat), cu consecinta reducerii numarului de posturi exprimate In echivalent
norma intreagda cu un total de 2 posturi.

b) Desfiintarea in cadrul Compartimentului S.V.S.U. a functiei contractuale de executie
de  sofer, post vacant, deoarece nu existd masind de pompieri;

c) Desfiintarea Compartimentului Juridic, cu functia publica de executie, de consilier
juridic, clasa |, grad profesional debutant- post vacant;

d) Desfiintarea in cadrul Compartimentului Contabilitate a functiei publice de executie,
de Inspector, clasa |, grad profesional superior- post vacant;

e) Desfiintarea in cadrul Compartimentului pentru implementarea proiectelor finantate
din fonduri externe nerambursabile a unui post vacant, din totalul de 5 posturi
existente



Institutia Prefectului-Judetul lasi cu adresa nr.4009/16.03.2026, inregistratd la institutia
noastra sub nr. 851/19.03.2026, a comunicat numarul maxim de posturi aferent anului 2026,
dupd cum urmeazd:

v punctul 1- 14 posturi
v punctul 2- 0 posturi;
v punctul 3- 0 posturi;
v punctul 4- 5 posturi;
v punctul 5- 0 posturi;
v punctul 6—- 0 posturi;

Total numar de posturi- 19

Numarul total de posturi si justificarea acestora
- 14 posturi dupa aplicarea reducerii de 30% prevazuta de OUG nr.7/ 2026

- 15 posturi ocupate x 20% = 3 posturi

In vederea incadrdriiin numarul maxim de posturi autoritatea publicd locald opteazd
pentru aplicarea prevederilor XL, alin. (7) lit. b) din OUG nr.7/2026 astfel incdt in
structura organizatoricG raman stabilite :

pct. 1 15 posturi
pct.2 0 posturi
pct.3 0 posturi
pct. 4 4 posturi
pct. 5 0 posturi
pct. 6 0 posturi

Total 19 posturi

Asadar numdarul maxim de posturi determinat potrivit art. XL, alin.(1) din OUG
nr.7/2026 este de 19 posturi, la care se adauga 3 posturi exceptate , rezulténd un total
de 22 posturi , ce vor fi evidentiate in structura organizatoricd a autoritati administratiei
publice locale.

IV. PROTECTIA CATEGORIILOR EXCEPTATE

In conformitate cu prevederile art. lll, alin. (2) QUG nr.7/2026, reducerile de personal
nu se aplica personalului finantat din capitolel bugetare enumerate de lege ca
exceptate, respectiv invatamant, sanatate, culturd, asigurari si asistentd social, s.a .

Aceste categorii cuprind:
1. Culturd - 1 post vacant de bibliotecar salarizat din cap.é7.

2. Sandtate -1 post ocupat de mediator sanitar finantat din cap.é6 .
3



3. Asigurari si asistentd sociald — 1 post vacant de asistent social finantat din capitolul 68.

Total numar de posturi exceptate: 3 posturi
V. CONCLUZII

Avand in vedere considerentele expuse, prezenta nota justificativa demonstreaza
ca masurile propuse prin hotararea consilivlui local sunt:

- conforme cu prevederile imperative ale QUG nr. 7/2026;

- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate
al primariei;

- calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-teritoriale si cu
nevoile reale ale serviciilor publice furnizate cetatenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

Nerespectarea termenelor si obligatilor prevazute de OUG nr. 7/2026 atrage, in
conformitate cu art. XL alin. (5) al ordonantei, suspendarea transferului cotelor defalcate
din impozitul pe venit catre bugetul local, ceea ce impune aplicarea cu celeritate a
prezentelor masuri.
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