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Lider de proiect: Comuna Dolhesti, Iasi

ANUNT

Comuna Dolhesti, judetul lasi, organizeazi concurs de ocupare prin recrutare pe durata
determinatd (pand in data de 12.02.2021 cu posibilitatea prelungirii pand cel mai trziu in
12.08.2021) in vederea incadririi in afara organigramei, pe perioadd determinatd, a 3 posturi
vacante de personal contractual, astfel :

- 3 posturi de resposabil proces
- 1 post formare profesionald - cod COR 242104 cu jumitate de norma — 4 ore/zi;
- 1 post responsabil activitati fanfard - cod COR 242104 cu un sfert de norma — 2 ore/zi;
- 1 post responsabil activitati medicale - cod COR 242104 - cu jumitate de norma — 4 ore/zi;

in cadrul proiectului ,NOEX — Spune Nu Excluziunii Sociale”, proiect cofinantat din FONDUL
SOCIAL EUROPEAN prin Programul Operational Capital Uman, Axa prioritard 4. Incluziunea
sociald si combaterea siriciei; Obiectivul specific 4.1: Reducerea numirului de persoane aflate in
risc de siricie si excluziune sociald din comunititile marginalizate in care existd populatie
apartindnd minoritatii rome, prin implementarea de masuri integrate.

Concursul se organizeaza in conditiile Legii nr. 53 — Codul Muncii, republicatd, a Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare si a Hotdririi Guvernului nr. 286 din 23.03.2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau ftrepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri

publice cu modificarile ulterioare.

Candidatii trebuie s indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

1. Conditii generale:
a) au cetitenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunosc limba roména, scris si vorbit;
¢) au varsta minima reglementati de prevederile legale;

d) au capacitate deplina de exercitiu;

e) au o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:
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f) indeplinesc conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
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cerintelor postului scos la concurs;

g) nu au fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice pentru posturile de responsabil de proces:

a) responsabil proces - responsabil de activititi medicale (1/2 norma):
- Nivelul minim de studii: superioare — 4 ani

- Experienta de lucru necesard: minim 4 ani in activitatea medicala
b) responsabil formare profesionali(1/2 norma):
- Nivelul minim de studii: superioare — 4 ani

- Experienta de lucru necesara: minim 4 ani in coordonarea de activititi in domeniul formarii
profesionale.

¢) responsabil proces - responsabil de activititi de fanfara (1/4 norma):
- Nivelul minim de studii: medii — 4 ani

- Experienta de lucru necesard: minim 4 ani in coordonarea de activitdti de fanfara.

Dosarele candidatilor vor avea urmétorul continut:

4) cerere: «de inscriere! la concurs adresatd conducitorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale

postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

" Anexa 1
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d) carnetul de munci sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratic’ pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-|
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala’ care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae, format Europass;

h) recomandare de la ultimul angajator;

i) scrisoare de intentie";

j) declaratie de angajament’.

Actele de la punctele b,c,d vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii
conformititii copiilor cu acestea.

Concursul se va desfasura in 3 etape succesive:

a) Selectia dosarelor;

b) Proba scrisa;

¢) Interviul.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Prima etapd se evalueaza cu ,,admis/respins“, pentru a doua, respectiv a treia etapd, candidatii
trebuie s obtind minim 50 de puncte.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Depunerea dosarelor: pini la data de 28.08.2020, ora 14,00, la sediul Primariei Dolhesti, com.
Dolhesti, jud. lasi;
a) Selectia dosarelor: 28-31.08.2020, la sediul Primériei comunei Dolhesti;
- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 31.08.2020, ora 12,00

- depunerea contestatiilor: pana la 01.09.2020, ora 12,00

* Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cé nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
péna la data desfasurarii primei probe a concursului.
. Adeverinta care atesti starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. Y]
4
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- solutionarea contestatiilor: 01.09.2020, ora 16,00
- afisarea rezultatelor finale ale selectiei dosarelor: 01.09.2020, ora 16,30
b) Proba scrisii: 02.09.2020, ora 09,00, la sediul Primariei comunei Dolhesti, sala de sedinte;
- afisarea rezultatelor: 02.09.2020, ora 14,00
- depunerea contestatiilor: pana la 02.09.2020, ora 16,00
- solutionarea contestatiilor: 03.09.2020, ora 10,00
- afisarea rezultatelor finale dupa proba scrisa: 03.09.2020, ora 12,00
¢) Interviul: 04.09.2020, ora 9,00, sediul Primariei comunei Dolhesti, sala de sedinte
- afisarea rezultatelor: 04.09.2020, ora 13,00
- depunerea contestatiilor: pana la 07.09.2020 , ora 10,00
- solutionarea contestatiilor: 07.09.2019 , ora 14,00
- afisarea rezultatelor finale dupa interviu: 07.09.2020, ora 16,00

Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 07.09.2020, ora 16,00

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0787684395 — primar, lacob Gelu,

email primariadolhesti@yahoo.com .

Bibliografie:

1. Ghidul ..Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020";

2. Ghidul solicitantului — Conditii specifice;

3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice ;

4. Legea 53/2003 Actualizata — Codul Muncii;

5. Regulamentul (UE) 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).
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Anexa 1
DOMNULE PRIMAR,
Subsemnatul(a) , legitimat(@d) cu
B.L/C.I. seria . nr. , CNP . v rog sd-mi
aprobati inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de

, disponibil in cadrul proiectului “NOEX-Spune Nu

Excluziunii Sociale”.
Anexez prezentei cereri documentatia cerutd, dupa cum urmeaza:
1. C.I./ B.I. (copie xerox);
2. Adeverintd/Diploma de studii (copie xerox);
3. Documente privind efectuarea unor specializiri, documente care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitat (copii xerox);
4, Carnetul de munca/ adeverinta care atesti vechimea in munca, in meserie §i/sau in specialitatea studiilor,
in copie;
5. Cazierul judiciar/ Declaratie pe propria rdspundere cd nu am antecedente penale care sd ma faca
incompatibil cu functia pentru care candidez;
6. Adeverinta medicala;
7. Curriculum vitae in format Europass in limba roména cu mentiunea postului vizat;
8. Recomandare de la ultimul angajator;
9. Scrisoare de intentie in care se vor preciza documentele relevante care atestd experienta Tn domeniile
mentionate in CV;

10. Declaratie de angajament.

Data: Nume si prenume:

Semnatura:

Domnului primar al comunei Dolhesti, judetul Iasi
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Anexa nr. 2
SCRISOARE DE INTENTIE
pentru participarea la implementarea unui proiect finantat din

Programul Operational Capital Uman de catre Comuna Dolhesti

in urma anuntului dumneavoastri privind incheierea unui Acord de parteneriat cu entitati
de drept public si privat, in vederea implementdrii proiectului “NOEX - Spune Nu Excluziunii
Sociale” finantat prin PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020, Axa
prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea sardciei, Obiectivul tematic 9: Promovarea
incluziunii sociale, combaterea saridciei si a oricdrei discriminari” - Regulamentul Uniunii
Europene nr. 1304/2013, art 3, alin 1,a — Prioritatea de investitii 9.ii Integrarea socio-economicé a
comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii; Obiectiv specific 4.1.: Reducerea numarului de
persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociald din comunititile marginalizate in care
existd populatie apartinind minorititii rome (acele comunitati in care populatia apartinand
minorititii rome reprezinta minim 10% din totalul populatiei la nivelul comunitatii), prin
implementarea de masuri integrate, subsemnatul <numele candidatului> imi exprim intentia de a
candida pentru pozitia de <se specificd pozitia>.

Solicit aceasta, deoarece <Se expune, pe scurt, motivafia depunerii candidaturii.>

Data, Nume si prenume candidat,

Semnétura
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Anexa 3

Declaratie angajament

Subsemnatul(a) <Numele si prenumele candidatului>, domiciliat(d) in <adresa
completd>, telefon <nr.telefon>, e-mail <adresa de e-mail>, identificat(d) cu CI seria <seria
CIl>, numir <numdrul CI>, CNP <CNP candidat>, candidat(d) pentru pozitia de <Pozifia
solicitatd in cadrul proiectului>, declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile legale
pentru falsul in declaratii, ca:

e am/nu am calitate de functionar public;

e nu voi depasi programul de lucru de 12 ore zilnic total, incluzénd orele alocate activitatii
pentru care doresc si fiu angajat;

e voi participa la activitatile proiectului pentru care doresc sid fiu angajat, respectdnd
programul orar al acestor activitéti si asigurand realizarea indicatorilor proiectului.

Semnatura candidat, Data,
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Anexa 4

FISA POSTULUI

Anexi la Decizia nr. ..../.....

In baza Contractului de finantare a proiectului POCU/138/4/1/112764 “NOEX-Spune Nu
Excluziunii Sociale” se semneazad prezenta fisa individuala a postului.

I Scopul principal al postului:
Realizarea activititilor asumate de citre Comuna Dolhesti pentru implementarea proiectului.

II. Identificarea postului:
1. Denumirea postului: Responsabil formare profesionali
2. Pozitia in COR: Responsabil proces — Cod COR 242104
3. Compartimentul: Echipa de implementare a proiectului POCU/138/4/1/112764
4. Nivelul postului: execufie
5. Specificatiile postului:

a. Nivelul minim de studii: superioare — 4 ani

b. Experienta de lucru necesard: minim 4 ani in domeniul formarii profesionale
pentru adulti.

6. Relatiile organizatorice:

a. lerarhice: se subordoneaza Primarului; se subordoneazi Managerului de proiect;

b. Functionale (de colaborare pe orizontald): cu personalul angajatorului, cu
partenerii proiectului;

c. Reprezentare (colaborare, consultantd): cu beneficiarii proiectului

IIL Atributiile postului:

a) Monitorizeaza, mésoara si controleaza procesele activitatii de care raspunde.

1. Analiza procesului-planificare, identificare riscuri, propunere solutii, intocmire —verificare liste
prezenta, semnarea/contrasemnarea documentelor specifice, verificarea corelarii platilor activitatii
de care raspunde cu documentatia justificativa a activitatii respective;

2. Identificarea caracteristicilor specifice ale procesului si a metodelor adecvate de control a
activitatii de care raspunde raportat la activitatea institutiei;

3. Imbunatitirea performantelor procesului in cadrul activitatii de care raspunde in vederea
indeplinirii si centralizarii indicatorilor proiectului.
4. Monitorizeaza si centralizeaza evidenta cateringului la activitatea de formare

b) informeaza coordonatorul activitatii in legatura cu stadiul activitailor derulate;

c¢) intocmeste documentele specifice activitatii desfasurate. indeplineste oricare alte sarcini, la
solicitarea angajatorului si a managerului de proiect, care asigurd cadrul necesar activitatii pentru care
este angajat;

d)Respecta:

v Regulamentul intern al angajatorului;

v Codul de conduiti privind evitarea situatiilor de mcompahblhtate si conflict de interese de
citre personalul implicat in gestionarea programelor A mantate ~din fonduri europene
nerambursabile publicat pe http://www.fseromania. ro/ ; ,dQG{CQlldu1ta pdf;

TN TN




<

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Titlul Proiectului: “NOEX-Spune Nu Excluziunii Sociale”, Cod MySMIS 112764
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
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v" Metodologia de implementare a Proiectului POCU/138/4/1/112764 "NOEX-Spune Nu
Excluziunii Sociale” si orice alte norme aflate in vigoare si care sunt aplicabile scopului
principal al postului.

Iv. Conditiile de lucru ale postului:
1. Programul de lucru: 4 ore/zi in conformitate precizarile lit. H din Contractul de Munca

Fisa individuala a postului a fost stabilitd in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in vigoare,
respectiv Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificérile si completarile ulterioare.

Intocmit, astizi

Manager proiect,

Platon Doina

Angajator, Angajat,
Comuna Dolhesti, judetul lasi Responsabil formare
Primar, lacob Gelu Numele si prenumele

Semnatura si stampila Semnatura
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Anexa 4

FISA POSTULUI

Anexi la Anexi la Decizia nr. ... / ......

In baza Contractului de finantare a proiectului POCU/138/4/1/112764 “NOEX-Spune Nu
Excluziunii Sociale” se semneaza prezenta fisd individuala a postului.

L Scopul principal al postului:
Realizarea activitatilor asumate de citre Comuna Dolhesti pentru implementarea proiectului.

I1. Identificarea postului:
1. Denumirea postului: Responsabil activitati medicale
2. Pozitia in COR: Responsabil proces — Cod COR 242104
3. Compartimentul: Echipa de implementare a proiectului POCU/138/4/1/112764
4. Nivelul postului: execufie
5. Specificatiile postului:

a. Nivelul minim de studii: superioare — 4 ani
b. Experien{a de lucru necesard: minim 4 ani in domeniul sanatatii.
Relatiile organizatorice:
a. lerarhice: se subordoneaza Primarului; se subordoneazd Managerului de proiect;
b. Functionale (de colaborare pe orizontald): cu personalul angajatorului, cu
partenerii proiectului;
c. Reprezentare (colaborare, consultantd): cu beneficiarii proiectului

I11. Atributiile postului:

a) Monitorizeaza, mésoara si controleaza procesele activitatii de care rdspunde.

1. Analiza procesului-planificare, identificare riscuri, propunere solutii, intocmire —verificare liste
prezenta, semnarea/contrasemnarea documentelor specifice, verificarea corelarii platilor activitatii

de care

raspunde cu documentatia justificativa a activitatii respective;

2. Identificarea caracteristicilor specifice ale procesului si a metodelor adecvate de control a
activitatii de care raspunde raportat la activitatea institutiei;

3. [mbunatatirea performantelor procesului in cadrul activitatii de care raspunde in vederea
indeplinirii si centralizarii indicatorilor proiectului.

4. Centralizeaza evidentele medicale rezultate in urma activitatii medicale din proiect

b) informeaza coordonatorul activitatii in legatura cu stadiul activitatilor derulate;

¢) intocmeste documentele specifice activitatii desfasurate. indeplineste oricare alte sarcini, la
solicitarea angajatorului si a managerului de proiect, care asigurd cadrul necesar activitatii pentru care
este angajat;

d)Respecta:

v
v

Regulamentul intern al angajatorului; ;

Codul de conduiti privind evitarea situatiilor de incompatit (lltaie _§I conﬂlct de interese de
catre personalul implicat in gestionarea programelor Aihai i
nerambursabile publicat pe http://www.fseromania.ro/i
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v" Metodologia de implementare a Proiectului POCU/138/4/1/112764 "NOEX-Spune Nu
Excluziunii Sociale” si orice alte norme aflate in vigoare si care sunt aplicabile scopului
principal al postului.

IV. Conditiile de lucru ale postului:
1. Programul de lucru: 4 ore/zi in conformitate precizirile lit. H din Contractul de Muncé

Fisa individuald a postului a fost stabilitd in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in vigoare,
respectiv Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare.

Intocmit, astizi ............ 2020,
Manager proiect,

Platon Doina

Angajator, Angajat,
Comuna Dolhesti, judetul lasi Responsabil activitati medicale
Primar, Iacob Gelu Numele si prenumele

Semnatura si stampila Semnatura




Inslrumzeﬂr;? 2Sutzﬂr.]lc:tlurah:
Titlul Proiectului: “NOEX-Spune Nu Excluziunii Sociale”, Cod MySMIS 112764

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman
Axa Prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

UNIUNEA EUROPEANA

Anexa 4

FISA POSTULUI

Anexi la Anexi la Decizia nr...../......

in baza Contractului de finantare a proiectului POCU/138/4/1/112764 “NOEX-Spune Nu
Excluziunii Sociale” se semneaza prezenta fisd individuala a postului.

I. Scopul principal al postului:
Realizarea activitdtilor asumate de cdtre Comuna Dolhesti pentru implementarea proiectului.

IL. Identificarea postului:
1. Denumirea postului: responsabil activititi de fanfara
2. Pozitia in COR: Responsabil proces — Cod COR 242104
3. Compartimentul: Echipa de implementare a proiectului POCU/138/4/1/112764
4. Nivelul postului: executie
5. Specificatiile postului:

a. Nivelul minim de studii: medii — 4 ani
b. Experienta de lucru necesard: minim 4 ani in activititi de fanfard
6. Relatiile organizatorice:
a. lerarhice: se subordoneaza Primarului; se subordoneazid Managerului de proiect;
b. Functionale (de colaborare pe orizontald): cu personalul angajatorului, cu
partenerii proiectului;
c. Reprezentare (colaborare, consultantd): cu beneficiarii proiectului

II1. Atributiile postului:

1. a) Analiza procesului-planificare, identificare riscuri, propunere solutii, intocmire —verificare
liste prezenta, semnarea/contrasemnarea documentelor specifice, verificarea corelarii platilor
activitatii de care raspunde cu documentatia justificativa a activitatii respective;

b) Identificarea caracteristicilor specifice ale procesului si a metodelor adecvate de control a
activitatii de care raspunde raportat la activitatea institutiei;

¢) Imbunitatirea performantelor procesului in cadrul activitatii de care raspunde in vederea
indeplinirii si centralizarii indicatorilor proiectului.

d) Realizeaza activitatea de instruire a copiilor care participa la activitatile de fanfara;

X
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1. intocmeste documentele specifice activitatii desfasurate. indepline te oricare alte
sarcini, la solicitarea angajatorului si a managerului de proiect.
2. Respecta:

v" Regulamentul intern al angajatorului;

v Codul de conduitd privind evitarea situagiilor de incompatibilitate si conflict de interese de
citre personalul implicat in gestionarea programelor finantate din fonduri europene
nerambursabile publicat pe http://www.fseromania.ro/images/doc/conduita.pdf;

v Metodologia de implementare a Proiectului POCU/138/4/1/112764 "NOEX-Spune Nu
Excluziunii Sociale” si orice alte norme aflate in vigoare si care sunt aplicabile scopului
principal al postului.

IV. Conditiile de lueru ale postului:
1. Programul de lucru: 2 ore/zi in conformitate precizarile lit. H din Contractul de Munca

Fisa individuali a postului a fost stabilita in conformitate cu prevederile legislatiei muncii in vigoare,
respectiv Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificérile i completdrile ulterioare.

Intocmit, astazi ......... 2020,
Manager proiect,

Platon Doina

Angajator, Angajat,
Comuna Dolhesti, judetul lasi Responsabil activitati fanfard
Primar, lacob Gelu Numele si prenumele

Semnatura si stampila Semnatura




